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[bookmark: _GoBack]Nội dung cơ bản của nghị quyết số 21-NQ/TW tại Hội nghị lần thứ sáu ban chấp hành Trung ương khoá XII về công tác dân số trong tình hình mới. Và một số giải pháp của Đoàn TN – Hội SV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nhằm triển khai thực hiện Nghị quyết trên.

	Sau 25 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá VII và các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân đã đạt được những kết quả to lớn, góp phần quan trọng vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, cụ thể như:
+ Tốc độ gia tăng dân số được khống chế thành công, đạt mức sinh thay thế sớm 10 năm so với mục tiêu NQ TW4 K.VII đề ra và duy trì cho đến nay, hạn chế tăng thêm hàng chục triệu người.
+ Cơ cấu dân số chuyển dịch tích cực. Dân số trong độ tuổi lao động tăng mạnh. Từ năm 2007, nước ta bước vào thời kỳ dân số vàng và sẽ kết thúc vào năm 2040.
+ Chất lượng dân số được cải thiện về nhiều mặt. Tuổi thọ trung bình tăng nhanh. Tình trạng suy dinh dưỡng, tử vong bà mẹ, trẻ em giảm mạnh.
+ Tầm vóc, thể lực người Việt Nam có bước cải thiện. Dân số đã có sự phân bố hợp lý hơn, gắn với quá trình đô thị hoá, CNH.
+ Công tác tuyên truyền, giáo dục, nhận thức về dân số và KHHGĐ có bước đột phá. Mỗi cặp vợ chồng có 2 con đã trở thành chuẩn mực, lan toả, thấm sâu trong toàn XH.
Tuy nhiên, công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập như: Chất lượng môi trường sống, làm việc, chế độ dinh dưỡng, rèn luyện thân thể, văn hoá tinh thần... ở nhiều nơi chưa được chú trọng, bảo đảm. Hệ thống tổ chức y tế còn thiếu ổn định, hoạt động chưa thực sự hiệu quả, đặc biệt là y tế dự phòng, y tế cơ sở và chăm sóc sức khỏe ban đầu. Chất lượng dịch vụ, nhất là ở tuyến dưới chưa đáp ứng yêu cầu. Quản lý nhà nước về y tế tư nhân, cung ứng thuốc, thiết bị y tế còn nhiều yếu kém. Công tác bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường còn nhiều hạn chế. Chênh lệch chỉ số sức khỏe giữa các vùng, miền còn lớn. Số năm sống khỏe chưa tăng tương ứng so với tuổi thọ.
Những hạn chế nêu trên do một số nguyên nhân chủ yếu là:
- Năng lực tổ chức thực hiện các nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước còn hạn chế. Nhận thức về vai trò, vị trí của công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe nhân dân có nơi, có lúc còn chưa đầy đủ, sâu sắc; chưa coi công tác này là một trụ cột trong phát triển nhanh, bền vững đất nước.
- Trong nhận thức và hành động, chưa thực sự coi y tế cơ sở, y tế dự phòng là gốc, là căn bản. Trình độ phát triển kinh tế của nước ta còn thấp. Nguồn lực tài chính chưa đáp ứng yêu cầu.
- Việc đổi mới các đơn vị sự nghiệp công lập chậm, còn nhiều lúng túng, chưa có sự chỉ đạo tập trung quyết liệt. Cơ chế, chính sách về bảo hiểm y tế, giá dịch vụ, tổ chức, biên chế... còn thiếu đồng bộ. Tác động mặt trái của cơ chế thị trường, cạnh tranh thiếu bình đẳng; có sự chênh lệch lớn về thu nhập giữa các cơ sở y tế công lập với tư nhân, giữa các bộ phận trong cùng cơ sở. Công tác giáo dục y đức ở nhiều nơi bị buông lỏng.
Theo Quan điểm chỉ đạo của đảng:
(1) Sức khỏe là vốn quý nhất của mỗi người dân và của cả xã hội. Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ là nghĩa vụ, trách nhiệm của mỗi người dân, của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội, đòi hỏi sự tham gia tích cực của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, các ngành, trong đó ngành Y tế là nòng cốt.
(2) Đầu tư cho bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân là đầu tư cho phát triển. Nhà nước ưu tiên đầu tư ngân sách và có cơ chế, chính sách huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực để bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.
(3) Phát triển nền y học Việt Nam khoa học, dân tộc và đại chúng. Xây dựng hệ thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập theo phương châm phòng bệnh hơn chữa bệnh; y tế dự phòng là then chốt, y tế cơ sở là nền tảng; y tế chuyên sâu đồng bộ và cân đối với y tế cộng đồng; gắn kết y học cổ truyền với y học hiện đại, quân y và dân y. Phát triển dược liệu, công nghiệp dược và thiết bị y tế.
(4) Hướng tới thực hiện bao phủ chăm sóc sức khỏe và bảo hiểm y tế toàn dân; mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc sức khỏe.
(5) Nghề y là một nghề đặc biệt. Nhân lực y tế phải đáp ứng yêu cầu chuyên môn và y đức; cần được tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đãi ngộ đặc biệt.
Một số giải pháp tổ chức Đoàn TN – Hội SV của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM:
Một là, tăng cường tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi, của Đoàn viên, thanh niên Nhà trường trong việc bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe.
Hai là, tổ chức nâng cao sức khỏe Đoàn viên, thanh niên qua những hoạt động phù hợp như: đẩy mạnh và tạo điều kiện cho các hoạt động của các CLB thể dục thể thao, phát động mỗi Đoàn viên, thanh niên phải rèn luyện một môn thể thao thích hợp… 
Ba là, phối hợp chặt chẽ với các đơn vị liên quan trong và ngoài Nhà trường trong việc nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống dịch bệnh, Bảo đảm an ninh y tế
Bốn là, phát động các hoạt động bảo vệ môi trường, giữ gìn trường lớp sạch, xanh.
Năm là, phát động và tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học, ý tưởng sáng tạo của Đoàn viên, thanh niên Nhà trường trong việc thực hiện cải tiến các máy móc, thiết bị có tiêu chí đảm bảo an toàn lao động và sức khỏe cho con người.
Sáu là, mạnh dạn tham mưu và tranh thủ các nguồn lực hỗ trợ để xây dựng các sân chơi rèn luyện sức khỏe cho Đoàn viên, thanh niên

